Sikkerhet og kultur og
sann....
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Nautilus Sj@

Et selskap i Kystrederiene

Kystrederiene er en interesse- og arbeidsgiverorganisasjon for ca. 130 rederier
med rundt 400 fartgy.

Nautilus Sj@ er et heleid datterselskap av Kystrederiene
Opprettet for & ivareta den forretningsmessige siden av foreningen
To avdelinger:

Forsikring
ISM/ISPS implementering/oppfalging

E-sea (elektronisk verktgy SMS)
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Ubat traff oppdrettsanlegg: - Kunne fatt store
konsekvenser

Na vil Sjoforsvaret undersoke hva som gikk galt da en norsk ubat traff et
oppdrettsanlegg i Nordfjorden i Bodo i novemberi ar.

Munevver Yildiz

Journalist

Publisert 24, des, 2016 kl. 14:22

Oppdatert 24, des. 2016 k!. 14:24
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Artikkelen er
flere ar
gammel.

KUNNE GATT GALT: | et brev skriver Forsvaret at sammenstotet kunne fa store konsekvenser




Havbruksansatte bekymret for HMS

En undersokelse viser at nesten alle trives i
havbruksnzaeringen, men mange har likevel
bekymringer nar det gjelder HMS.

Den viser blant annet at det er hoy trivsel i
naeringen, og at hovedarsaker til sykefravaer og
bekymring er belastningsskader og ulykker.

Les ogsa: Nytt forsknings- og
innovasjonssenter skal gi klimavennlig
verdiskaping pa norsk kontinentalsokkel

Havbruksnaeringen har hoye ulykkestall
sammenlignet med andre naeringer. Det er
behov for tiltak og systemer som bidrar til okt
sikkerhet og gode arbeidsforhold for ansatte.

HMS-BEKYMRING: En ny undersokelse viser at
nesten alle trives i havbruksnaeringen, men mange
har likevel bekymringer nar det gjelder HMS.
ILLUSTRASJONSFOTO: SINTEF
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Underspkelsen "Sikkerhetsstyring | havbruk” (Kongsvik et al. 2018), ble besvart av ledelse og
stabspersonell, oq viser at sikkerhetsstyringen i naeringen gar i rikfig retning, men at det ogsa
er utfordringer. Utilstrekkelig bemanning samt lange arbeidsekter under store operasjoner og

mangelfull opplaering av vikarer er eksempel pa utfordringer. Undersakelsen viser at
produksjon kan ga foran sikkerheten som fglge av mangelfult vedlikehold og oppleering.
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Observasjoner sa langt:

VeV V VvV V¥

Mange ulike typer oppdrag

Hay kompleksitet i enkelte operasjoner
Tidspress

Hay «turn-oven pd mannskap

Stor vilje til & levere

Gode holdninger og forstdelse

«Voksesmerten i bransjen
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Typer skader
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Antall forsikringsskader:

O

O

2015: 17
2016: 25
2017: 25 (3.185)
2018: 33 (3.700)
2019: 26 (4.329)
2020: 37 (pr sept) (4.376)

Utbetalinger 2019-2020 (sept): ? millioner
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ORGANISASJONS KULTUR

SIKKERHETSSTYRINGSSYSTEM

Rappaoarterende
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- Virkelige arbeidsprosesser




”"Those who cannot learn from history
are doomed to repeat it”

George Santayana, The Life of
Reason, 1905
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TAKK FOR MEG.. .
SPBRSMAL?
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